
Сетевая стажировочная 
площадка

Механизмы 
преемственности 
образовательных 
программ дошкольного и 
начального общего 
образования



Цели и задачи 
проекта

ЗАДАЧИ:

1

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА – создание и функционирование сетевой стажировочной площадки, обеспечивающей 
организационно-методическое сопровождение дошкольных образовательных организаций для реализации 
преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования.

2

Изучение опыта обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального 
общего образования для выявления профессиональных дефицитов в части обеспечения преемственности 
образования периода детства, отбор успешных практик в данной области.

3

Создание банка лучших педагогических практик ДОО по направлениям деятельности стажировочной 
площадки 

Разработка структуры и механизмов деятельности стажировочной площадки, включая 
педагогические мастерские и лаборатории, тематические кластеры.

4
Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров 
сети дошкольных образовательных организаций стажировочной площадки на базе лабораторий 
стажировочной площадки.

5
Предъявление широкому профессиональному и родительскому сообществу результатов деятельности 
тематических кластеров и лабораторий стажировочной площадки.



Целевая аудитория
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ДОО

ПОПОЛНЕНИЕ БАНКА ЛУЧШИХ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК 
ПЕДАГОГОВ ДОО

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КАДРЫ ДОО

Сведения об устойчивости проекта и его 
продолжении после окончания грантового 

финансирования 

Сведения об устойчивости 
проекта и его продолжении 
после окончания грантового 
финансирования 

Возможность использования результатов проекта 
иными организациями и целевой аудиторией

и после окончания грантового финансирования 

Возможность 
использования 
результатов проекта 
иными организациями 
и целевой аудиторией

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА (ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КЛАСТЕРОВ ДЕТСКИХ САДОВ, МАСТЕРСКИХ) 
ПУБЛИКУЮТСЯ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ, ДОСТУПНЫ 
ШИРОКОМУ КРУГУ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И 
РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ



Проведен Фестиваль - выставка идей для педагогических работников и управленческих кадров ДОО с целью трансляции лучших педагогических практик для широкой педагогической общественности

Планируемые значения целевых показателей 

эффективности предоставления субсидии в результате 

реализации мероприятия

Создана система организаций 
(стажировочных площадок)
 «Детский сад – маршруты развития», 
выполняющих организационно-
методическое сопровождение 
деятельности организаций, реализующих 
образовательные программы 
дошкольного образования

Разработано и 
согласовано Положение о 
стажировочной площадке 

Создан и функционирует 
сайт стажировочной 
площадки

Опубликованы материалы о 
деятельности стажировочной 
площадки на сайте УрГПУ, в СМИ

Проведены встречи с 
педагогическими работниками и 
управленческими кадрами ДОО 
– участниками стажировочной 
площадки

Сформированы 
тематические кластеры 
лучших педагогических 
практик на основе 
инновационного опыта

Созданы лаборатории по 
проблеме преемственности 
образовательных программ 
дошкольного и начального 
общего образования

Разработаны программы деятельности 
тематических кластеров, лабораторий 
по направлениям тематики 
стажировочной площадки

Проведена система образовательных 
мероприятий, направленных на 
повышение профессионального 
мастерства педагогических 
работников

Создан банк лучших педагогических 
практик по проблеме 
преемственности образовательных 
программ и размещен на сайте 
стажировочной площадки

Проведен Фестиваль - выставка идей 
для педагогических работников и 
управленческих кадров ДОО с целью 
трансляции лучших педагогических 
практик для широкой педагогической 
общественности



01.08.2023 - 08.09.2023

Организационный этап 
реализации проекта

08.09.2023 – 14.10.2023

Аналитический этап 
реализации проекта

14.10.2023 -15.11.2023 

Этап реализации 
проекта

14.10.2023 – 10.12.2023

Заключительный этап

План-график 
выполнения работ

I этап

II этап

III этап

IV этап



Сетевая стажировочная площадка
 «Механизмы преемственности образовательных программ 

дошкольного и начального общего образования»
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Информация о 
координаторе 
проекта от 
образовательной 
организации



Школа управленца: управление дошкольной 
образовательной организацией

Форма реализации: очно-заочная
Категория слушателей: руководители (директор, заведующий, начальник) дошкольных образовательных 
организаций; заместители руководителя (директора, заведующего, начальника); старшие воспитатели 
дошкольных образовательных организаций.
Цель реализации программы: совершенствование профессиональных компетенций слушателей в области 
управления дошкольной образовательной организацией.
Планируемые результаты обучения:
Знать:
•законодательство Российской Федерации, региональное законодательство в области дошкольного 
образования;
•подходы, методы и инструменты мониторинга и оценки качества образования;
•направления и тенденции развития дошкольного образования в Российской Федерации;
•теорию и практику финансирования дошкольного образования;
•основы управления персоналом.
Уметь:
•разрабатывать дорожную карту (план) мероприятий по расширению спектра программ дополнительного 
образования на бюджетной и внебюджетной основе;
•разрабатывать годовую циклограмму внутренней системы оценки качества образования дошкольной 
образовательной организацией;
•разрабатывать дорожную карту (план) по разработке модели консультационного центра в дошкольной 
образовательной организации;
•разрабатывать модель взаимодействия специалистов в образовательном пространстве дошкольной 
образовательной организации.
Форма записи: самостоятельная запись.

Объем часов:
36 часов

Сроки 
реализации:
28.09.2023 – 
23.11.2023


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8

